АНКЕТА
участника конкурса (коллектива) на присуждение ежегодной
премии города Перми «Преодоление»

1. Наименование коллектива ____________________________________________________.
2. Дата создания коллектива «______» ________________________ ___________г.
3. Номер телефона контактного лица (представителя коллектива) _____________________.
4. Характеристика участников  коллектива  (информация оформляется по форме согласно приложению к форме анкеты участника конкурса (коллектива) на присуждение ежегодной премии города Перми «Преодоление») ___________________________________.
5. Наименование номинации, в которой участвует коллектив _________________________
_____________________________________________________________________________.
6. Выдвижение коллектива на получение премии (от физического или юридического лица либо самовыдвижение) _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
7. Достижения и награды (перечислить  звания,  грамоты, дипломы и другие награды, имеющиеся у коллектива) ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
8. Участвовал  ли ранее в соискании премии (указать год, в котором принимал участие, номинацию) __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.




Приложение
к форме анкеты участника конкурса
(коллектива) на присуждение ежегодной
премии города Перми «Преодоление»

Характеристика участников коллектива

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Группа инвалидности
	Образование
	Место работы или учебы
	Род деятельности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




