Труд и занятость

          По  оценке  за  2011  год  ожидается  снижение численности занятых на крупных и

      средних  предприятиях  (без  внешних совместителей) с 303,1 тыс.чел. в 2010 году до

      301,3  тыс.чел.  в  2011  году  и  с 320,5 тыс.чел. до 318,6 тыс.чел. - численности

      работающих  на крупных и средних предприятиях (с внешними совместителями). Снижение

      среднесписочной    численности    работающих    происходит   на   фоне   сокращения

      трудоспособного  населения  в  целом  по  городу.  В  наибольшей  степени  снижение

      численности  работников  (на  3-6  %)  наблюдается  в  текущем  году  в  химическом

      производстве, строительстве, сфере транспорта и связи, а также бюджетной сфере.

          Тенденция   к   постепенному   снижению   численности  занятых  ожидается  и  в

      планируемом  периоде  2012-2014  гг.  по  базовому  и пессимистическому сценариям и

      коррелируется   с   планами   крупных   и   средних   предприятий   города   Перми,

      ориентированных  на  инновационное  развитие  и  не  предусматривающих  наращивание

      численности  работающих.  С другой стороны, согласно планам-прогнозам предприятий в

      период до 2014 года не предусмотрены и массовые высвобождения персонала.

          Незначительный  рост  численности  занятых  на  крупных  и средних предприятиях

      ожидается лишь по оптимистическому варианту начиная с 2013 года.

          Среднесписочная  численность  работающих на крупных и средних предприятиях (без

      внешних  совместителей)  в  2014  году  составит  от  уровня  2011 года по базовому

      сценарию  -  99,2  %,  по  пессимистическому сценарию - 98,5 %, по оптимистическому

      сценарию - 100,1 %.

          Среднесписочная  численность  работающих  на  крупных и средних предприятиях (с

      внешними  совместителями)  имеет  схожую  динамику: в 2014 году по отношению к 2011

      году  составит  99,2 % по базовому сценарию, 98,6 % - по пессимистическому сценарию

      и 100,2 % - по оптимистическому сценарию.

          Изменение   тенденции   по  сравнению  с  Прогнозом  2011-2013  гг.  связано  с

      корректировкой  планов  крупных  и  средних предприятий города Перми, большая часть

      которых  прогнозирует  сохранение  численности  работающих  на неизменном уровне на

      период 2012-2014 гг.

          По  сравнению  с  посткризисным  2010  годом  число  безработных  в  2011  году

      снижается и оценивается на уровне 4,0 тыс.чел., что на 40 % ниже уровня 2010 года.

          В   планируемом   периоде   2012-2014   гг.  сохранится  тенденция  к  снижению

      безработицы   по   всем   трем   сценариям,   но  темпы  снижения  на  фоне  общего

      восстановления  экономики будут замедляться. В 2014 году численность безработных по

      базовому  варианту  составит  около  2,8  тыс.чел.,  что соответствует докризисному

      уровню  2008  года.  По пессимистическому варианту численность безработных составит

      3,4 тыс.чел., по оптимистическому - 2,5 тыс.чел.

          Численность  безработных  в  2014  году к уровню 2011 года составит по базовому

      сценарию  -  70,0  %,  по  пессимистическому сценарию - 85,0 %, по оптимистическому

      сценарию - 62,5 %.

          Изменение  прогнозных  значений  показателя  по сравнению с Прогнозом 2011-2013

      гг.  связано  с  посткризисной  стабилизацией  экономики и увеличением фонда оплаты

      труда работников крупных и средних предприятий города.
